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1.- INTRODUCCION.

1.1.- IDENTIFICACION DEL CENTRO.

Nombre del Centro: Cadigo:

CEIP “FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE” | 37006038

Direccion: calle Docencia, s/n C.P. 37005
Localidad: SALAMANCA Teléfono: 923.220138

Correo electréonico: 37006038@educa.jcyl.es

N° de lineas del Centro: 2 N° alumnos: 215

N° de Unidades: 15
23 de Educacioén Infantil 1° Ciclo
=23 de Educacién Infantil 2° Ciclo

-9 de Educacién Primaria.

1.2. - Justificacion y finalidad.
Este reglamento de Régimen Interior se justifica por la finalidad de
ordenar la vida diaria del Centro, asi como la adopcion de normas no

reguladas por ley, que permitan el buen funcionamiento del Colegio y la
convivencia entre los distintos estamentos de la comunidad educativa.

1.3.- Ambito de aplicacion.

Sera el propio Colegio Publico " Félix Rodriguez de la Fuente” de Salamanca,
en todo su recinto escolar, y estan sujetos a él:

- Los alumnos/as del Colegio.

- Los/las profesores/as, sea cual sea su régimen administrativo.

- Los padres o tutores legales.

- El personal no docente al servicio del mismo.

Los organos colegiados, grupos, equipos 0 asociaciones que, formados con

miembros de la Comunidad Educativa del Centro, tengan fines educativos,
culturales, administrativos o recreativos en el ambito del mismo.

1.4.- Fundamentacion normativa

e Constitucion Espafiola en su articulo 27.2.

e ORDEN 29 de Junio de 1994, (BOE 06-07-1994) por la que se regulan la
organizacion y funcionamiento de los Centros de El y EP

e R.D.82/96 (R.O.C.)



mailto:37006038@educa.jcyl.es

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, sobre los derechos y deberes de los
alumnos (modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio)

e ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre (B.O.C.y L.- n® 234, lunes, 3
de diciembre de 2007) por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocidén y mejora de la convivencia en los Centros educativos
de Castilla 'y Leon.

2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Nos atendremos a lo dispuesto en la normativa vigente: Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

2.1.- Organos de Gobierno
Organos colegiados y unipersonales.

- Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.
- Unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

La participacion de la comunidad educativa.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, alumnos, personal
de administracién y servicios y ayuntamientos en el gobierno del centro se
efectuard a través del Consejo Escolar del Centro.

Principios de actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno velaran por que las actividades del centro se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la
efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en
las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno del centro garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, padres de los alumnos y personal de la administracion y servicios y

velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

2.2.- Organos colegiados.

2.2.1.- El Consejo Escolar.

A) Composicion del Consejo Escolar.

1. ElI Consejo Escolar del centro estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El Director del Centro, que sera su Presidente.




b) El Jefe de Estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento.

d) Cinco profesores elegidos por el Claustro.

e) Cinco padres de alumnos elegidos respectivamente por y entre ellos.
f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

2. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una
persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

3. Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacion de padres mas representativa del centro, de
acuerdo con el procedimiento que establezcan las Administraciones
educativas.

B) Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas del Centro.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro sin perjuicio de
las competencias del Claustro de Profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del Director del Centro en los términos que la Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en la Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
Director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la Ley.
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i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticibn de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Consejo Escolar y la convivencia escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la Direccion del Centro en relacion con las sanciones por conductas de los

alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

2.2.1.1 Comisiones.

En el seno del Consejo Escolar del Centro se crearan las siguientes
comisiones:

a) COMISION DE CONVIVENCIA Y ABSENTISMO

El DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (BOCyL N° 99 , miércoles, 23 de
mayo de 2007) por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, teniendo en cuenta las correcciones efectuadas en el BOCyL
del Viernes, 21 de septiembre de 2007, se establece que:

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia,
gue tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
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resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el
jefe de estudios y un nimero de profesores, padres y alumnos, elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el consejo escolar,
atendiendo a los siguientes criterios:

— En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacion
infantil y primaria: dos profesores y dos padres, salvo si el numero de unidades
es inferior a seis.

La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el
curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere
oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

b) COMISION ECONOMICA

Estara formada por: El Directo, El Secretario del Centro, un profesor/a,
un padre/madre y el representante del Ayuntamiento.

Se relne con una periodicidad anual o cuando algun asunto importante
de su competencia lo requiere. Se levantara acta en el Libro del Consejo
Escolar de lo tratado en cada una de sus reuniones.

Entre sus funciones estan:

a) Llevar el control de gastos.

b) Aprobar las adquisiciones de material entre las propuestas
presentadas por el profesorado.

c) Estudiar las cuentas del Centro antes de ser aprobadas.

d) Conocer el proyecto de Presupuesto del Centro.

e) Informar sobre sus decisiones al Claustro y elevar sus propuestas al
Consejo Escolar para su aprobacion.

f) Cualquier otra que determine el Consejo Escolar.

c) COMISION PERMANENTE

La componen el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario del Centro,
un profesor/a 'y un padre/madre del Consejo Escolar.

Esta comision tiene por objeto reunirse ante un caso de urgencia o
necesidad para decidir o resolver inmediatamente el conflicto o asunto
presentado. Dara cuenta, de la decision o acuerdo tomado, al Consejo Escolar
en la siguiente reunion.

d) OTRAS COMISIONES Y FIGURAS: IGUALDAD, SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, ADMISION Y MATRICULACION

En el seno del Consejo Escolar existe una persona encargada de impulsar
la igualdad de hombres y mujeres. Ademas, el conjunto del Consejo se encarga
de valorar aspectos relativos a servicios complementarios como, por ejemplo, el
Plan del Comedor Escolar.




2.2.2.- El claustro de profesores.

1. El claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el centro, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

2. El claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicios en el centro.

1. El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Son competencias del claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de las Programaciones
Didacticas, aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles modificaciones
posteriores de las mismas conforme al Proyecto Educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la Programacion General Anual, conforme
al Proyecto Educativo e informar aquella antes de su presentacién al Consejo
Escolar, asi como la Memoria Final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacién referente a la marcha del
mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y
elegir a sus representantes en el CFIE.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.

[) Aprobar la planificacion general de las sesiones dé evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
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consideren adecuados.
) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

1. Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el Consejo Escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicién de sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

2.3.- Organos unipersonales de gobierno.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El Equipo Directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida
del Centro.

c) Proponer procedimientos de evaluaciébn de las distintas actividades y
proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

d) Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y
mejoren la convivencia en el Centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus respectivas
competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion
General Anual y la Memoria de final de curso.

h) Aquellas otras funciones que delegue en él el consejo escolar, en el ambito
de su competencia.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente.

1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del Centro.

2. Son competencias del Director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccion, que podra delegar en el Jefe de
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Estudios, en el Tutor docente del alumno o en la Comision de Convivencia, en
Su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el
Reglamento de Régimen Interior, relacionadas con la Convivencia Escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de correccion
y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se
lleven a cabo en el Centro.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las
deméas autoridades educativas.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes
organos de gobierno del Centro.

d) Colaborar con los 6rganos de la Administracion educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos
consultivos de la Direccion Provincial que se establezcan al efecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al Centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y
proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

g) Gestionar los medios materiales del Centro.

h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los
pagos.

i) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

]) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo,
asi como designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la legislacion vigente.

k) Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los Organos
colegiados.

) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Escolar y procurar los medios precisos para la mas eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunion de profesores, padres, alumnos y personal de administracion y
Servicios.

m) Elaborar con el Equipo Directivo la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el
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Claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

n) Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y
la Comision de Coordinacion Pedagdgica del Centro.

f) Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno y facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la
zona.

o) Elevar al Director Provincial la Memoria anual sobre las actividades y
situacion general del centro.

p) Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

r) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el reglamento de régimen interior, y con los criterios
fijados por el consejo escolar.

S) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

t) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracion Educativa en las evaluaciones externas que
periédicamente se lleven a cabo.

Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacibn con el Proyecto
Educativo, las Programaciones Didacticas y la Programacion General Anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios
aprobados por el claustro y con el horario general incluido en la programacion
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los Equipos de Ciclo.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y, en su caso, del maestro
orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el CFIE, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la Comunidad
Escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
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vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios
fijados por el Consejo Escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y
en otras actividades no lectivas.

m) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro
del ambito de su competencia.

Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto del Centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacién General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

[) Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

2.4.- Organos de coordinacion docente
Existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
a) Equipos de Ciclo.
b) Comision de Coordinacion Pedagdgica.
c) Tutores.

a) Equipos de ciclo

Composicion y funcionamiento.
1. Los Equipos de Ciclo, que agruparan a todos los maestros que impartan
docencia en él, son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar,

bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensefianzas propias del Ciclo.

2. Son competencias del Equipo de Ciclo:
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a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a
la elaboracién de las Programaciones Didacticas.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Designacion de los coordinadores de ciclo.

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

2. Los coordinadores de ciclo desempefiaran su cargo durante un curso
académico y seran designados por el Director, oido el equipo de ciclo.

3. Los coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en
el ciclo y, preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el
Centro.

Competencias del Coordinador de Ciclo.

Corresponde al Coordinador de Ciclo:

a) Elevar a la Comision de Coordinacion Pedagogica las propuestas
formuladas por el Equipo de Ciclo.

b) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del Ciclo.

c) Coordinar la ensefianza en el correspondiente Ciclo de acuerdo con las
Programaciones Didacticas.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

Cese delos coordinadores de ciclo.

Los coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato
o al producirse alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director.

b) Revocacion por el Director a propuesta del Equipo de Ciclo mediante informe
razonado, con audiencia del interesado.

b) Comisién de Coordinacion Pedagogica
Composicion de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

Existira una Comision de Coordinacién Pedagdgica que estara integrada por el
Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, los coordinadores de ciclo
Y, €n su caso, el maestro orientador del centro o un miembro del equipo para la
orientacion e intervencion educativa, que corresponda al centro. Actuara como
secretario el profesor de menor edad.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
Programaciones Didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar la redaccion de las
Programaciones Didacticas y su posible modificacién, y asegurar su coherencia
con el Proyecto Educativo.
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c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan
de accion tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

f) Proponer al Claustro las Programaciones Didacticas para su aprobacion.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las Programaciones
Didacticas.

g) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al, Claustro de profesores el plan para evaluar las Programaciones
Didacticas, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

i) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos
de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

c) Tutores.

Tutoria y designacion de tutores: criterios de asignacion
1. La tutoria y orientacion de los alumnos formara parte de la funcion docente. Los
criterios para la asignacion seran los siguientes:

* Permanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensefianzas en
el primer curso del ciclo. En el caso, de E. Infantil se favorecera la
permanencia del tutor a lo largo de toda la etapa.

* Permanencia en el aula de tutoria durante un numero suficiente de
horas, ya sea semanales o diarias, para asegurar el seguimiento
adecuado.

* En los primeros niveles se favorecera la seleccién de profesorado con
experiencia y formacion en la adquisicion de la lecto-escritura.

» Se favorecerd en cada ciclo y etapa la inclusibn de maestros con
destino definitivo en el centro, facilitando de este modo su designacion
como coordinador de ciclo.

» En caso de tener que designar especialistas como tutores se les tratara
de adjudicar cursos del tercer ciclo.

« En Jdltimo caso, cada grupo tendra un maestro tutor que sera
designado por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

Organizacion de espacios del centro

e El alumnado de E. Infantil (0-3 afios) se ubicara en la planta baja del edificio
de infantil, evitando la subida de escaleras y contaran con un espacio de
recreo propio.

e El alumnado de E. Infantil (3-6 afios) se ubicara en la primera planta del
edificio de infantil y contaran con un espacio de recreo propio.

e Las aulas de educacion primaria se ubicaran, si es posible, de manera que
el alumnado de menor edad ocupe las plantas mas bajas.

e Se distribuiran los espacios deportivos conforme a los horarios de
imparticion de asignaturas del centro.
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Funciones del tutor.

1. Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagogica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidon que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro,
previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdégica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

J) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
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2. El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las
reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion
tutorial.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de
su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el marco de lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.
Articulo 4.
El profesor en el desempefio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres
y los demés profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la
funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo
con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente
adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades
complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracidbn educativa, que velara para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la
Administracion realizard campafas que aumenten su consideracion y su prestigio
social.

3.- REPRESENTANTE DE FORMACION.

En el primer Claustro de cada curso escolar se elegira al representante
de formacion. Entre sus funciones estaran:

- Servir de enlace entre el CFIE y el Centro y participar en las reuniones

0 cursos que se organicen al efecto.
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- Ser dinamizador del Claustro en general en asuntos de formacion.

- Informar de todos aquellos temas relacionados con la formacion que
crea de interés general o de alguien en particular.

- Tener al dia el tablon de informacion.

- Cualquiera otra que se acuerde y que se incluira cada afio en la PGA.

Se intentara facilitar al maximo el cumplimiento de su misién, para lo
cual haremos:

- Liberarle una hora lectiva semanal.

- Facilitarle todo lo que pueda necesitar.

- Disponer de un tablén de anuncios para reflejar las novedades de
formacion.

- Incluir en el orden del dia cualquier tema que proponga para informar al
Claustro.

4.- LOS ALUMNOS Y LAS ALUMNAS

4.1.- DERECHOS Y DEBERES

Se recogen en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (BOCyL N° 99 ,
miércoles, 23 de mayo de 2007) por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla'y Leon.

TITULO |

CAPITULO |

Principios Generales

Articulo 4.— Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse
en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

CAPITULO I

Derechos de los alumnos

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en
los principios democréticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
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integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestar4d a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por
sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a travées de las asociaciones de alumnos, y
de representacibn en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 9.— Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
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dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social o cultural, con
especial atencibn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
CAPITULO Il

Deberes de los alumnos

Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COmo a sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos
de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los Organos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
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b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente.

4.1.- LA DISCIPLINA ESCOLAR.

Las normas, calificacion de conductas, actuaciones correctoras asi como
actuaciones de mediacion estan recogidas en el TITULO Il del DECRETO
51/2007, de 17 de mayo (BOCyL N° 99 , miércoles, 23 de mayo de 2007) por el
gue se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn (modificado por el Decreto 23/2014 de junio) y en la ORDEN
EDU/1921/2007 de 27 de noviembre (B.O.C.y L.- n°® 234, lunes, 3 de diciembre
de 2007) por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla 'y Leon.

Estas publicaciones seran el referente de las posibles actuaciones.

TITULO 1Nl

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 29.— Calificacidon de las conductas que perturban la convivencia y tipos
de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,

gue seran calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior
podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de
este Decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcidn de las caracteristicas de la conducta, se podran

adoptar ademas las siguientes medidas:

1.°- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

2.~ Mediaciéon y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el
capitulo IV de este titulo.

3.~ Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo V de este titulo.
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Articulo 30.— Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las
correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad
del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecerd los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicaciéon de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.
Articulo 31.— Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares y en los servicios de comedor.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algan miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros O6rganos o
administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 32.— Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
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responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la
existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las
mismas.

Articulo 33.— Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberén restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 34.— Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de
las actuaciones correctoras, el Centro podra recabar los informes que se
estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicibn y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y
éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo 1l del titulo 1 y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencién al contenido en su letra a).
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CAPITULO II

Actuaciones inmediatas

Articulo 35.— Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas
en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacién publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor quedando
garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacién
posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36.— Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor
del alumno, que ser& quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinaré
la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al
jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la actuacién
inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

CAPITULO IIl

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
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g) La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.
h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto. Entre ellas,
se destacan:

Llegar tarde sistematicamente al
centro.

Tutor:

e Amonestacion privada.

e Comunicacion escrita a la familia si el
alumno persiste en su actitud.

Equipo Directivo

Realizacion de trabajos especificos.

Inasistencia a clase sin justificar.

Tutor:

e Comunicacion escrita a la familia,
dando cuenta al Equipo Directivo.

¢ Notificacion de las ausencias al
Equipo de Absentismo.

Realizacion de trabajos especificos.

Negligencia que pueda ocasionar
deterioro en el uso del material e
instalaciones del Centro.

Profesor o Tutor:

e Amonestacion privada,
publica o comunicacién
por escrito.

Equipo Directivo

Reparar, individual o colectivamente, el
dafio causado y pedir disculpas.

Ensuciar las aulas u otras
dependencias por medios

Profesor o Tutor:
e Amonestacion privada

Reparar individual o colectivamente el
dafio causado. Si no se corrige la

actividades dentro de la jornada
escolar y salida del recinto sin
permiso.

Inadecuados: pipas, papeles, 0 publica. actitud, limpiar las instalaciones
chicles, pintadas... Equipo Directivo. ensuciadas.
Incumplimiento del horario y Tutor: Recuperar fuera de horario escolar con

e Comunicacion escrita a la familia.

Equipo Directivo:

e Comunicacion a la autoridad
competente si la familia no toma
medidas.

actividades realizadas en casa.

Asistir a clase sin el material
escolar  correspondiente,  sin
justificar y de forma reiterada.

Profesor o Tutor:

e Comunicacion escrita a la familia,
marcando un plazo para que su hijo
se presente con el material escolar.

Equipo Directivo

Realizacion de trabajos especificos.

Sustraccioén de dinero, material
escolar u otros objetos de los
miembros de la Comunidad Escolar.

Profesor o Tutor:
. Comunicacion escrita a la familia.
Equipo Directivo

Reponer lo sustraido en buen estado de
conservacion y pedir disculpas.

Actos contra la disciplina académicay
orden interno (realizar en clase actos
gue desvien la atencién de los
comparfieros).

Profesor y/o Tutor

e  Amonestacion privada o publica
y comunicacion escrita a la
familia.

. Reunion del Profesor o Tutor con la
familia.

Comisién de Convivencia

Equipo Directivo

Consejo Escolar

. Pedir disculpas en privado o en
publico.

e  Cambio de grupo por el tiempo que
se determine.

. En caso su caso, suspension
temporal del derecho a participar en
actividades extraescolares o
complementarias.

e  Suspension de asistencia al Centro
por un méaximo de 3 dias lectivos.

e Realizacion de tareas
especificas.
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Faltas de educacién, desobediencia,
respeto... contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

Profesor y/o Tutor:

e  Amonestacion privada.

. Comunicacion escrita a la familia.

. Reunién del Profesor o Tutor con la
familia.

Comisién de Convivencia

Equipo Directivo

Consejo Escolar

Pedir disculpas en privado o en
publico.

Suspension del derecho a patrticipar
en actividades complementarias o
extraescolares.

Suspension del derecho de
asistencia a clase en determinadas
materias, con realizacion de
trabajos escolares, oida la familia y
con conocimiento previo de la
Comision de Convivencia y por
delegacion expresa del Consejo
Escolar.

Profesor o Tutor:

Pedir disculpas en privado o en

IAcceso a las aulas durante los periodos de| e Amonestacion privada, publico.
recreo. publica o comunicacion Realizacion de trabajos
por escrito. especificos.

Equipo Directivo

Articulo 38.— Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo
de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicaciéon de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el
apartado 1. a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores
legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente
su adopcion.

Articulo 39.— Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el

articulo 38 corresponde al Director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad
de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40.— Régimen de prescripcién.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo
las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el
plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV

La mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 41.— Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
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las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro,
podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma
previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador,
éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas
asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este
Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Seccion 1.2- La mediacion escolar

Articulo 42.— Definicién y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o
mas personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las
partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de
una solucion satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43.— Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el
desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su
desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
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propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion
de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

Articulo 44.— Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicar4 el hecho al
director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion
gue estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose
el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa
del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados
desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
Seccidn 2.2— Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45.— Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de
un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el
centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos
menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que
por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compaferos.
Articulo 46.— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.

Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de
aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De
todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera
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designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su
caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Articulo 47.— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo
establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso
de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo
requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el
padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y
el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en
el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que proceda
al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidbn gque estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias
lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera
reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
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c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demés
miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Articulo 49.— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluaciéon continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Articulo 50.— Incoacion del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo
podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
2. El procedimiento se iniciar4 de oficio mediante acuerdo del director del
centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de
los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultaneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores
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legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su
caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacién del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que
sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro
y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
0 extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en
cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52.— Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento,
llevard a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de
tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:
a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la
apertura de periodo probatorio, éste tendrd una duracidon no superior a dos
dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando
Su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenden.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.
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5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para
adoptar su resolucion final.

Articulo 53.— Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciéon que se impone
y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro

debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucibn no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicién. No
obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54.— Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribirdn en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa
dias desde su imposicion.
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Cuando se estime oportuno, el profesor tutor o cualquier miembro del
claustro que contemple situaciones de mala convivencia, podra hacer uso

de las fichas de reflexion v hojas de comunicacion de incidentes para

alumnado y profesorado.

Estas fichas sirven para llevar un control mas especifico y por escrito de
las actuaciones perturbadoras de los alumnos. Estos documentos
podran ser solicitados al Equipo Directivo, asi como a la Coordinadora de
Convivencia y se encuentran alojado en OneDrive.

Ambos, llevaran un control de las mismas, pudiendo ser utilizadas como
elemento resolutivo y esclarecedor en las reuniones mantenidas por la
comision de convivencia.

La comisién de convivencia, teniendo en consideracién los
diferentes incidentes registrados en el centro y las actuaciones ya
adoptadas por el profesorado, tomara las medidas especificas que considere
oportunas, con el fin de solucionar los conflictos y mejorar la convivencia.
Estas medidas, podran ser comunicadas posteriormente al Consejo Escolar.

El profesorado ante conductas NO DESEADAS por parte del alumnado
podra aplicar AMONESTACIONES ESCRITAS de convivencia durante el
curso escolar.

Los alumn@s durante el curso escolar ante conductas no deseadas
recogidas en el ART. 37, del Decreto 51/2007, podran recibir hasta 5
AMONESTACIONES ESCRITAS.

A partir de las 5 AMONESTACIONES las sanciones se considerardn
conductas gravemente perjudiciales y las sanciones seran las recogidas en
el Art.49. Las amonestaciones escritas prescribiran a los 30 dias de la
comunicacion/suces (art. 40 del Decreto 51/2007).

En una situacion extraordinaria, en la que pudiera ocurrir que un alumn@ ya
haya recibido 5 AMONESTACIONES y se le haya sancionado segun
corresponda, se debe volver al inicio y se podra contar otra vez hasta 5.

Las normas de convivencia seran exactamente iguales para
MADRUGADORES Y COMEDOR, pudiendo aplicarse la normativa vigente.

Las AMONESTACOINES ESCRITAS seran firmadas por el profesor que ha
presenciado la conducta no deseada, explicando brevemente lo sucedido y
las medidas tomadas para reconducir la actitud del alumn@.

Se realizard una copia que quedara custodiada en Direccion del centro.
Se entregaran a las familias el original, con un recibi que debera ser
entregado debidamente firmado.




4.2.- REGULACION DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO A TRAVES DE
DELEGADOS Y EN EL CONSEJO ESCOLAR CONFORME AL RD 82/1996
ART. 8.7.

Cualquier alumno de 5° y 6° de primaria podré ser candidato al Consejo

Escolar.

A todos los candidatos se les informara de las competencias y

funciones del Consejo Escolar.

Cada candidato puede hacer su campafna electoral.

El Equipo Directivo expondra en el tablon de anuncios el nombre de los

candidatos.

El dia de las votaciones (1° trimestre) se garantizara la mayor trasparencia

posible.

Para las votaciones, los tutores seran los responsables de que todo se
realice en un clima lo mas normal posible. Los votos seran trasladados a
Direccion para el posterior recuento por parte del Equipo Directivo.

Los elegidos (maximo 2) seran los que representen al resto de los
alumnos en el Consejo Escolar, llevando sugerencias, quejas y cuanto
ellos consideren oportuno. Asimismo, seran los encargados de informar al
colectivo acerca de los asuntos tratados, soluciones y propuestas que

hayan llevado al Consejo.
« Cuando haya Consejo Escolar, sus miembros seran convocados por el
director del Centro, siempre que se considere oportuna su presencia.

5.-LOS PADRES Y MADRES.

5.1.- Derechos y deberes.

Tomamos como referencia el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
(BOCyL N° 99 , miércoles, 23 de mayo de 2007) por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon y en la ORDEN
EDU/1921/2007 de 27 de noviembre (B.O.C.y L.- n® 234, lunes, 3 de diciembre
de 2007) por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y
mejora de la convivencia en los Centros educativos de Castilla y Ledn.

CAPITULO IV

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la
ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo
se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades
programadas.
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Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las
reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién
en las actuaciones de mediacidén o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la
comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

5.2.- Asociacién de madres y padres.

La Asociacion de madres y padres podra:

- Elevar propuestas al Consejo Escolar.

- Informar al Consejo de los aspectos que considere oportunos.

- Informar a los padres de sus actividades.

- Recibir informacion del Consejo Escolar.

- Elaborar propuestas de modificacién del R.R.I.

-Formular  propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

- Conocer los resultados académicos y valoracion que de los mismos

realice el Consejo Escolar.
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- Recibir informacién sobre los libros de textos y los materiales
didacticos adoptados por el Centro.

- Fomentar la colaboracién entre los padres y los maestros del Centro,
para el buen funcionamiento del mismo.

- Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

5.2.1.- Uso del Centro.

La AMPA utilizara el Centro a su comodidad, en horario no lectivo, tanto
para realizar actividades extraescolares (deportivas y culturales) como para sus
reuniones periédicas y ocasionales en los locales asignados por la Direccién
del Centro al comienzo de cada curso escolar.

5.3.- Participacion en la vida del centro: compromisos educativos.

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del
alumno deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro. En el
documento se incluyen los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el
alumnado, haciendo referencia al compromiso de colaboracion en el proceso
educativo, informacion, asistencia al centro, uso de las dependencias Yy
equipamiento del centro y normas béasicas de convivencia en el centro. (Ver anexo

).

6.- NORMAS GENERALES DEL CENTRO.

- Horade entrada y salida:
- Jornada normal: entrada a las 9:00 h. y salida a las 14:00 h.
- Jornada continuada (meses de junio y septiembre): entrada a las 9:00
h. y salida a las 13:00 h.

- Las puertas de acceso a la calle se abriran 10 minutos antes de la hora de
entrada y se cerraran 10 minutos después de la hora de salida.

- Los alumnos, al oir el timbre, se colocaran, sin los padres o familiares, en los
lugares sefialados para la entrada.

- Entraran en sus respectivas aulas de una manera ordenada, acompafiados
por el tutor o el profesor del primer periodo lectivo.

- La salida la realizaran de una manera ordenada, dirigida por el profesor del
ultimo periodo de clase.

- Los alumnos, cuando se incorporen tarde, formaran una fila que entrara al
final.

- Las entradas y salidas se haran en silencio, sin carreras en pasillos y
escaleras.

- Se exige la maxima puntualidad tanto para la entrada como para la recogida
del alumnado a la salida.
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Al inicio de curso o cuando un alumn@ se incorpore a nuestro centro recibira
un carnet identificativo.

Cuando las familias no puedan acudir a recogerlo en cualquier momento de la
jornada escolar, la persona que acuda al centro debera ensefar este carnet a
Direccion del centro o al profesor/a que entregue en ese momento al alumn@.
Las familias deben comprometerse sino es asi y después de una valoracion
por el claustro se retirara dicha medida.

- Si alguin nifio se incorpora una vez empezadas las clases, debera traer una
nota justificante firmada por el padre, madre o tutor.
- El colegio en las horas de clase, no podré ser abandonado por ningin alumno
sin ser acompafiados por sus padres o algun familiar.
- Las faltas de asistencia se justificaran por los padres o tutores con el
correspondiente documento. Ademas, se tendra en cuenta lo reflejado en el
plan de absentismo del centro tomando como referencia la Resolucion de 28 de
septiembre de 2005, de la Direccién General de Formacion Profesional e
innovacion Educativa, por la que se acuerda la publicacién del Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar. En este sentido, Cuando un/a
tutor/a detecte ausencias irregulares en su alumnado, se pondra en contacto
con la familia y llevara a cabo el siguiente procedimiento dejando registro de
cada actuacion:
-Recoge faltas de asistencia y las comunica a los padres.
-Recoge informaciones y datos del resto del profesorado.
-Mantiene entrevista con el alumno, si procede.
-Cita y mantiene entrevista con los padres.
-Llega a acuerdos, compromisos y valora resultados.
-Comunicacion al Equipo Directivo y Equipo de Orientacion
-Si resultados positivos: fin del proceso.
-Si resultados negativos:
» El Equipo Directivo comunicara por escrito a la familia las
ausencias.
» El Equipo Directivo trabajara coordinadamente con la orientadora y
la PSC.
» EI EOE recogeré informacion y datos para la intervencion.
» EI EOE se entrevistara con la familia.
* El Equipo Directivo comunicara la situacion al CEAS.
* El Equipo Directivo elabora el informe de absentismo.
* El Equipo Directivo dara parte a la DP, si procede.
» El Equipo Directivo, en colaboracion, elaborara un plan
individual de absentismo.

- Tanto en el patio, como en las clases y pasillos, los alumnos deben guardar
siempre una actitud de respeto y educacion hacia todos los demas y su
entorno.
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- En todos estos lugares, no se deben tirar cosas al suelo. Se usaran las
papeleras que hay tanto en el interior como en el exterior.

- Se debe evitar comer pipas, chicles, caramelos, etc.; estando esto prohibido
en las aulas y pasillos.

- En las horas de recreo y no lectivas, los alumnos no podran permanecer en el
edificio escolar, a menos que estén bajo la tutela directa de un maestro o
monitor correspondiente.

- Asi mismo fuera del horario lectivo los alumnos que no tengan una actividad
concreta organizada por el Centro o la AMPA habran de abandonar el recinto
escolar.

- El alumno se responsabilizara de todo aquello que se le encargue, de aportar
el material que le soliciten sus maestros para el desarrollo de la clase. Anotara
y realizara las tareas que se le asignen, atenderd a las explicaciones y cuidara
el material.

- Al finalizar la jornada escolar, los alumnos dejaran las clases ordenadas.

- El jefe/la jefa de estudios custodiara las pruebas escritas durante un
curso escolar de todos los profesores del centro.

- Las familias podran solicitar una copia de las pruebas de sus hijos/as.
Se solicitaran previamente al centro educativo por escrito, informando al
profesor de la peticion, y en un plazo de quince dias, desde la solicitud,
se les facilitara el acceso a las mismas por medio de una tutoria
individual. Si no se pudiera asistir a dicha tutoria, se buscara otro
momento y/o medio para facilitar el acceso a las pruebas.

Con el fin de potenciar una alimentacion saludable entre todos los alumn@s
del centro se llevara a cabo una campafa de fruta en el centro.
Los martes y jueves los alumnos de todas las etapas educativas, traeran al
centro para el bocata de la mafiana una o varias piezas de fruta.

- Queda prohibido traer alimentos por parte del alumnado para celebrar
cumpleafios con su grupo clase.

- Las actividades del centro no podran ir acompafiadas por ninguna
actividad que conlleve alimentos, queda totalmente prohibido que el
alumnado ingiera cualquier alimento que no sea traido de su casa.

En aras de ahorrar en la cantidad de papel diario que se utiliza en el
centro, la directora podra crear, si se estima oportuno, un grupo de difusién al
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inicio de cada curso escolar para informar a las familias de cuanta noticia sea
necesaria de una manera rapida y eficaz.

Los alumnos de 5 y 6° curso seran nombrados responsables de patios de
manera rotatoria.
FUNCION

-Observar situaciones fuera de la norma e informar a direccion para buscar
ideas para modificar esa conducta observada.

- Observar alumn@s que estan solos y no juegan con nadie.

-Encontrar posibles desperfectos en el patio e informar para sus posteriores
arreglos.

- El horario sera de 7:45 a 16:15
- La atencion, recepcién y entrega de los nifios sera por cuenta de las TSEI del
centro.

- Recogida de alumnos:

Los niflos pueden ser recogidos por sus padres o personas
autorizadas durante el siguiente horario, segun los turnos que se
establecen a continuacion:

- 1°turno: de las 14:30 ha 14:35 h.

- 2°turno: de 15:00 h a 15:05h.

- 3°turno: de 15:30 ha 15:35h

- 4°turno: 16:15h

- Anteriormente a estos turnos (hasta las 14:00 como maximo), los padres y
tutores legales o personas autorizadas podran recoger a los nifios en funcién de
sus necesidades, por motivos justificados.

- Las puertas permaneceran cerradas en todo momento, excepto en los
momentos de recogida en los que se abriran para que los nifios puedan ser
entregados a sus padres o0 personas autorizadas.

- La unica puerta de recogida para los nifilos de 1° ciclo de infantil sera la méas
cercana al edificio de infantil (puerta pequefia) correspondiente a la C/de la
Docencia, junto a las piscinas municipales.

- Excepcionalmente y por causas justificadas, previo aviso al centro, se podra
entregar al alumno a su familia o persona autorizada en otro periodo distinto de
los indicados con anterioridad.

- La responsable del 1° ciclo de infantil sera la encargada de abrir y cerrar las
puertas en los turnos establecidos. En ausencia de la responsable, la puerta de
la valla (pequefia, junto a las piscinas) sera responsabilidad de una de las TSEI
del turno correspondiente, asumiendo la apertura y cierre de la misma.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL CENTRO EDUCATIVO

Comprendera este Programa la atencion a los alumnos en horario de
7:30 a 9:00 horas durante todo el curso escolar.

La atencibn a los alumnos sera por cuenta de los monitores
correspondientes de dicho Programa que dependen directamente de la
Direccion Provincial de Educacion y contard con un Coordinador.

Funcionara el Comedor Escolar del Centro durante todo el curso escolar
con el siguiente horario:

Jornada normal: de 14:00 a 16:00 horas.

Jornada continuada (meses de junio y septiembre): de 13:00 a 15:00 h.

- RECOGIDA DE ALUMNOS durante el horario de comedor:

Aquellos alumnos que se queden al Comedor Escolar pueden ser
recogidos por sus padres o personas autorizadas durante el siguiente horario,
segun los turnos que se establecen a continuacion:

- 1°turno: de las 14:30 h a 14:35 h.
- 2°turno: de 15:00 h a 15:05h.

- 3°turno: de 15:30 h a 15:35 h

- 4°turno: 16:00h

Las puertas permaneceran cerradas en todo momento, excepto en los turnos
especificados con anterioridad en los que se abriran para que los alumnos
puedan ser recogidos por sus padres o personas autorizadas. La Unica puerta
de recogida para los alumnos de comedor serd la principal (grande)
correspondiente a la C/de la Docencia.

Excepcionalmente y por causas justificadas, previo aviso al centro, se podra
entregar al alumno a su familia o persona autorizada en otro periodo distinto

de los indicados con anterioridad.
- FUNCIONAMIENTO.
Objetivos del Comedor Escolar:

a) Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacion e higiene en los
alumnos.

b) Desarrollar la adquisicion de habitos sociales, normas de urbanidad y
cortesia y correcto uso y conservacion de los utiles de comedor.

c) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracion entre los compafieros, restando
especial atencion a los mas pequefios y en las labores de puesta y recogida del
servicio.

d) Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

e) Desarrollar actividades de expresion artistica y corporal que contribuyan al
desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

f) Desarrollar actividades de libre eleccion y ludicas que contribuyan al
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desarrollo de la personalidad y al fomento de hébitos sociales y culturales.

- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Usuario de comedor escolar.
1. Tendran la condicion de usuarios de comedor escolar, los alumnos del
centro y el personal docente y no docente vinculado al centro.

Derechos de los usuarios.

Los usuarios tendran derecho a:

a) Recibir una alimentacion en condiciones saludables de higiene.

b) Recibir una alimentacion especial en el caso de los alumnos que asi lo
requieran.

c) Recibir una alimentacién equilibrada desde la perspectiva dietético-
nutricional de acuerdo con las pautas nutricionales fijadas por la
Administracion.

d) Recibir la debida atencion de los cuidadores.

e) Participar en las actividades realizadas en los periodos de tiempo libre
anteriores y posteriores a la hora de la alimentacion.

f) Recibir informacién mensual del plan de comidas.

Obligaciones de los usuarios.

Los usuarios del servicio de comedor escolar tendran las siguientes
obligaciones:

a) Asistir al comedor escolar, salvo justificacién expresa.

b) Respetar los horarios establecidos para las comidas.

c) Cumplir las normas higiénicas.

d) Cuidar del material del comedor escolar.

e) Respetar al personal encargado de las funciones de monitor/cuidador y
limpieza.

e) Permanecer en el centro durante el horario de comida.

f) Abonar, en su caso, la tarifa por menu establecido anualmente por la
Administracion.

g) El cobro del importe mensual correspondiente se hara a través de recibo
bancario entre el dia 1 y 10 de cada mes. El ajuste de cuenta, si fuera
necesario por devoluciones, se efectuara en el recibo del mes siguiente.

h) En caso de no asistencia de algun/a alumno/a al comedor por enfermedad o
cualquier otra circunstancia eventual y esporadica se descontara el importe
correspondiente, siempre que se comunique al Centro tal situacién antes de
las 10:00 horas de dia de la falta.

Régimen de ayudas.

La concesion de ayudas de comedor escolar se llevara a cabo de acuerdo con
los criterios y el procedimiento establecidos por la Consejeria competente en
materia de educacion.

Para una mayor ampliacion de los aspectos relativos al comedor, sera
necesario consultar el Plan de Comedor del centro.
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7.- ELEMENTOS MATERIALES
7.1.- MEDIOS AUDIOVISUALES

Desde el Equipo Directivo se velara por lo siguiente:

- Controlar el funcionamiento de los medios de que dispone el
Centro.

- Controlar y ordenar el material de proyeccion existente.

- Realizar y actualizar el inventario de audiovisuales.

- Regular el uso de las aulas de Informatica mediante una hoja
mensual o anual.

- Informar a los compafieros sobre el material existente.

- Gestionar las reparaciones.

- Cualquier otra que se considere necesaria.

7.2.- BIBLIOTECA
Habr& un maestro/a 0 maestros responsables de la Biblioteca;

- Velar por el buen uso, organizacién y cuidado de todos los fondos de la
biblioteca.
- Organizacioén de cuidadores de la misma durante el recreo.
-Potenciar visitas y actividades que potencien el uso de la biblioteca del
centro.

- Asi mismo, todas las actividades que se organicen para potenciar la
biblioteca de manera anual vendran recogidas en el “ Plan de fomento
de la Lectura”.

8.- SEGURIDAD
8.1. VIGILANCIA DE RECREOS

Al inicio de cada curso se estableceran los turnos para la vigilancia de
recreo, segun las normas vigentes.

Se procurara que no surjan problemas ni accidentes y se efectuaran
pequeias curas si fuesen necesarias.

8.2.- PLAN DE EVACUACION.

- La sefial de alarma sera el toque se sirena sin parar o toque de silbato, si se
hubiera ido la luz.

- Saldran primero los mas proximos a la escalera o a la puerta de salida, los
demas esperaran en orden hasta que la clase anterior haya sido
completamente desalojada.

- Habra un encargado de cerrar las ventanas si estas estuvieran abiertas, la
puerta sera cerrada por el profesor, que sera el ultimo en salir.

- Nadie cogera o volvera para coger objetos personales dejados en clase,
buscar hermanos, amigos, ...
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- Se saldra lo mas proximo posible a la pared, rapido, pero sin correr ni empujar
a los demés y en silencio, a fin de poder oir las normas de evacuacion.

- El dltimo profesor de cada pasillo comprobara que no haya nadie en los
servicios de su planta.

- Los alumnos que se encuentren en los servicios al sonar la sefial de alarma
se unirdn a su grupo o al primer grupo que encuentren comunicandoselo al
profesor responsable; luego se unirdn a su grupo para el recuento.

- Nadie se parara junto a las puertas de salida.

-Obstéaculos: Si los primeros grupos encontraran algun obstaculo en su camino
lo retiraran para evitar accidentes.

Una vez se haya salido del edificio los alumnos se situaran en el patio:

B Educacion Infantil y Primer Ciclo de Infantil
- Al lado de las vallas en la parte delantera de los edificios del Centro.

B Primer Ciclo de Primaria, segundo y tercer Ciclo de Primaria:
- En las pistas de la parte trasera del Centro alejados de los edificios.

* El conserje o algun miembro del Equipo Directivo seran los encargados de
abrir las puertas exteriores, asi como de desconectar la luz y cortar el agua si
fuera necesario. En su ausencia seran realizadas las tareas por el profesor/a
mas cercano.

8.4.- SANIDAD Y ACCIDENTES.

1.- Es obligatorio notificar al Centro por escrito cualquier tipo de problema
meédico de los alumnos que pueda tener incidencia en el proceso educativo.

2.- En caso de accidente que en opinién de la Direccion del Centro revista
importancia, se procedera a avisar inmediatamente a la familia para que se
persone en el Centro. Una vez notificada la familia se procedera a llamar al
112. Si el caso fuera de vital urgencia se llamara inmediatamente al 112.

En todo caso, la familia debe hacer todo lo posible por hacerse responsable de
su hijo o hija lo antes posible.

a) En el caso de un alumno tenga un diagndstico que necesite administran
una medicacion diariamente y durante la jornada escolar.

El medicamento no podra tenerlo el alumno ni en su mochila ni en su abrigo.
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En este caso, padre, madre o en quien delegue la familia seran los que acuden
al centro a administrarle el medicamento al menor durante la jornada escolar.

b) En el caso de que el alumno necesite que se le administre un

medicamento en un momento de auxilio, la familia debera entregar una
autorizacion al centro de administrar el medicamento y un protocolo de
actuacion y de administracion del mismo.

9.- ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE APOYO

9.1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, VIAJES Y EXCURSIONES

Se realizaran todo tipo de actividades culturales, deportivas y sociales

gue se crean de interés para la formacion integral del alumnado.

El Centro estara abierto a actividades formativas del alumnado, tanto

dentro como fuera de la localidad, acompafiados siempre por personal docente
y contando con la inestimable colaboracion de la AMPA.

9.1.1 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: TALLERES IMPARTIDOS POR
LOS DOCENTES DEL CENTRO EDUCATIVO.

>

>
>
>

9.2.2

Todos los talleres seguirdn las mismas normas de convivencia y bajo el
mismo reglamento que en horario lectivo.

El ndmero minimo para que un taller pueda impartirse ser4d de 5
alumnos/as por cada dia de la semana.

Los talleres tienen caracter voluntario, pero una vez que el alumno se
apunte la familia velara para que su asistencia sea continuada.

En caso que un alumno acuda de manera esporadica, previo aviso a la
familia y sin justificacion que pudiera aportar, el alumno podra caer de la
lista, dando paso a otro alumnado que estuviera en espera.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En las actividades que conllevan una salida del centro por parte de
alumnos se procedera de la siguiente manera:

El profesor encargado de la actividad recogera, en el tiempo acordado,
el coste que cada alumno debe pagar para poder participar en la salida.
Ningln alumn@ podréa asistir a la excursion sin AUTORIZACION de
padre/madre/tutor.

En el caso de que, una vez pagada la actividad el alumno no pueda
asistir con justificacioén por parte de la familia, la DEVOLUCION se hara
de la siguiente manera:

= Se devuelve la cantidad integra del pago realizado a la empresa
organizadora.

= NO SE DEVUELVE el pago del servicio del autobus, puesto que
este gasto se debe cerrar previamente con la empresa y el coste
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esta totalmente vinculado al nimero de alumn@s que acudan.

- Los alumn@s que no asistan a la excursion deben acudir al centro en
horario normal de jornada escolar.

9.2.- COORDINACION CON OTROS SERVICIOS

Las relaciones con el CFIE se llevaran a cabo a través del representante
de formacion del Centro, el cual trasladara al profesorado toda la informacién
recibida. También hara llegar a dicha Institucion las necesidades y sugerencias
del profesorado del Centro.

Mediante este representante, los profesores dispondran de una relacion
actualizada del material existente en el CFIE, asi como una informacion puntual
y detallada de los cursos que organice.

El EOEP interviene en el Centro con una periodicidad semanal
ordinariamente y siempre que haya una necesidad puntual. Desarrolla su
actuacion segun el Plan de Trabajo que se presenta a la CCP al principio de
cada curso.

Los profesores tutores se encargaran de detectar, junto con el resto del
profesorado que actie en el nivel, posibles dificultades de aprendizaje y/o
necesidades educativas especificas. Una vez detectadas, previamente
realizada la demanda en el documento correspondiente, se contard para su
atencion educativa con la colaboracién del profesorado de Educacion Especial
(PT y AL) y el Equipo de Orientacion (EOEP).

AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento, segun marca la ley, dispondra de un representante en
el Consejo Escolar, el cual servira de intermediario entre ambas Instituciones.

El Ayuntamiento realizara cuantas reparaciones sean necesarias para el
buen funcionamiento de las instalaciones escolares.

El Centro colaborara en aquellas actividades que organicen las
Instituciones Municipales y que crea de interés para el alumnado

10.- ADMINISTRACION Y GESTION
10.1.- DOCUMENTOS OFICIALES

Para el control de los hechos administrativos y académicos del Centro
existen una serie de documentos que recogen toda la informacién. La custodia
de todos los documentos corresponde al secretario del Centro, secretarios de
las distintas comisiones y en los ciclos al coordinador correspondiente.

- Libros de Actas del Consejo Escolar, Claustro de Profesoresy CCP.
- Libros de Actas de los Ciclos.
- Expedientes Académicos, Fichas de Seguimiento, Informes de

-43-




traslado, Finales y del EOEP
- Actas de Evaluacion de Ciclos.

OTROS DOCUMENTOS:
- Impresos de recogida de datos de matricula de alumnos.
- Justificacion de faltas de asistencia.
- Autorizacién de viajes y salidas del centro.
- Justificacion de ausencias del profesorado.
- Resumen de viajes y actividades complementarias.

Se garantiza la proteccion y el tratamiento de todos los datos de acuerdo
a la normativa legal vigente.

10.2.- INFORMACION A LOS PADRES

Antes de que finalice cada trimestre y mediante un Boletin elaborado al
efecto, se informara por escrito a las familias de la evolucién educativa de sus
hijos. En €l aparecerdn las calificaciones académicas obtenidas y las
competencias, pudiendo figurar las observaciones que procedan a juicio del
profesorado.

Se marcara, con caracter general, una hora semanal de atencién
individual a las familias por parte del profesorado y con caracter extraordinario
cuando el tutor lo considere conveniente.

También se fijaran las reuniones perioddicas que llevara a cabo el tutor
con el grupo de padres de alumnos de su nivel a fin de intercambiar opiniones
gue conduzcan a un mejor aprovechamiento escolar del alumno.

Ambas circunstancias constaran cada afio en la P.G.A.

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podran solicitar en cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado acerca
de los resultados de la evaluacion en las diferentes areas y, en su caso, ambitos.
Igualmente, podran solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria de los grupos
sobre las decisiones de promocion de sus hijos o tutelados que se adopten al
finalizar segundo, cuarto y sexto curso.

2. La solicitud de aclaraciones se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados o, en su caso, de la decision de promocion. El
centro deberd informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado de este derecho.

3. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo,
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
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formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al
final de curso. Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de
promocion de sus hijos o tutelados que se adopten al finalizar segundo, cuarto y
sexto curso.

4. La reclamacion debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la
direccion del centro, y contendrd cuantas alegaciones justifiguen Ila
disconformidad con las calificaciones finales o con la decisibn de promocion
adoptada.

5. El plazo para formular la reclamacion serd de dos dias hébiles contados a
partir del dia siguiente a la comunicacion de los resultados de la evaluacion al
final de curso o0, en su caso, de la decision de promocién, sin que en ningln caso
pueda formularse después del 5 de julio.

6. Cuando la reclamacion verse sobre la calificacidn final obtenida en las areas vy,
en su caso, ambitos, quien ejerza la direccion del centro informara a quien ejerza
la tutoria del grupo del alumno y dara traslado de la misma al profesorado
correspondiente, requiriéndoles a estos ultimos un informe sobre la reclamacion.

Para la elaboracion del informe, el profesorado, teniendo en cuenta lo establecido
en la respectiva programacion didactica en relacion con los apartados 2 al 5 del
articulo 19 del Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, prestard especial
consideracion a:

a) La correcta aplicacién de los criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.

b) La correcta adecuacion de los procedimientos e instrumentos aplicados a
los criterios de evaluacion.

c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion del area y, en su
caso, ambito. El profesorado elevara su informe a quien ejerza la direccion del
centro en un plazo maximo de dos dias habiles desde la presentacion de la
reclamacion.

7. En el supuesto de que del informe se derive la modificacion de la
calificacién del area y, en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la direccién del
centro o, en su caso, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesion
extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su
caso, rectifique la calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones
gue de esta rectificacion se pudieran derivar en relacion con la promocién del
alumno. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesion
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas, dando traslado de la
misma a quien ejerza la direccion del centro para que este la incorpore al
expediente de reclamacion.

8. Cuando la reclamacion verse sobre la decisién de promocién, quien ejerza
la direccion del centro dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del
grupo del alumno y procedera a convocar una sesion extraordinaria de evaluacion
en la que el equipo docente revisara las actuaciones seguidas para la toma de la
decision, teniendo en cuenta lo establecido en la propuesta curricular en relacion
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con el articulo 19.6 y los apartados 2 al 5 del articulo 20 del Decreto 38/2022, de
29 de septiembre, y prestando especial consideracion a:

a) La correcta valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion
vinculados con las competencias clave con calificacién negativa

b) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de los descriptores
operativos y de las competencias clave.

c) La correcta aplicacion de los criterios de promocion y el procedimiento
seguido. Quien ejerza la tutoria del grupo recogerd en el acta de la sesion
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas, dando traslado de la
misma a quien ejerza la direccion del centro para su incorporacion al expediente
de reclamacion.

9. Quien ejerza la direccion del centro, a la vista del informe del profesorado
Yy, en su caso, del acta de la sesion extraordinaria de evaluacion, ambos
documentos de caracter vinculante, resolvera en el plazo de cinco dias habiles
contados desde la presentacion de la reclamacion, y comunicara por escrito a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado la ratificacion
o modificacion, razonada, de la decision adoptada. Dicha comunicacion informara,
ademas, de que, contra la decisién adoptada, los representantes legales podran
elevar su reclamacion, a través de quien ejerza la direccion del centro, ante el
titular de la direccidon provincial de educacion, en el plazo de dos dias habiles
contados a partir de la recepcion de la respuesta de quien ejerza la direccién del
centro a la reclamaciéon. En todo caso, la comunicacién pondra fin al proceso de
reclamacion en el centro educativo.

10. Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna
calificacion final de curso, o bien, de la decision de promocién adoptada, quien
ejerza la secretaria del centro insertara en las actas, en el expediente académico
y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia visada por quien
ejerza la direccion del centro

11.- NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia se apoyara en el respeto, armonia y cooperacion entre
los diversos sectores que componen la Comunidad Educativa (padres,
alumnos, profesores y personal no docente).

El buen funcionamiento de la escuela lleva implicito la participacion de
todas aquellas personas que intervienen en el proceso educativo.

Estos tres estamentos colaboraran, si es necesario, en las
siguientes actividades:

- Festivales de Navidad y fin de curso.
- Teatro escolar.
- Periddico escolar.
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- Excursiones.

- Visitas (culturales y ludicas).

- Fiestas del Colegio.

- Actividades globales relativas a la animacion lectora.
- Y cuantas se consideren de interés.

12.- ATENCION AL ALUMNADO.

Como parte importante de la funcidon docente se encuentra la tutoria de
alumnos tan importante que podriamos decir que la figura del tutor viene a ser
como una prolongacioén de los padres.

Por todo ello trataremos de desarrollar estas acciones siempre que los
casos lo requieran:

a) Evaluacion y promocion.

b) Dificultades de aprendizaje o de integracion.
c¢) Orientacion.

d) Informacién a los padres.

e) Cuidado de alumnos.

f) Seguimiento de alumnos.

g) Otras acciones.

El plan de accidn tutorial se especificara cada afio en la PGA.

Se establece el siguiente plan encaminado a intentar recuperar retrasos
y dificultades de aprendizaje. Se trata de rentabilizar lo maximo posible
nuestros recursos humanos y materiales.
a) Los refuerzos se realizaran en las horas que los maestros
tienen a disposicién del centro.
b) Las horas las marcara el jefe de estudios dentro de cada
horario personal.
c) Los alumnos necesitados de estos refuerzos se decidiran a
propuesta del tutor, con la presencia de los maestros de P.T. y
A.L., compensatoria, los maestros de refuerzo, el jefe de estudios
y el EOE.
d) Los refuerzos los realizaran preferentemente los maestros del
mismo ciclo o cursos contiguos.

e) Se revisaran periodicamente y se iran redisefiando segun la
evolucion y las nuevas necesidades.

f) La labor que se llevara a cabo se diseiara entre el tutor,
maestro de refuerzo y los maestros de P.T., AL. vy
Compensatoria.

g) Los refuerzos se haran individualmente o en grupos
muy pequefios dentro del aula.

h) También podran realizarse refuerzos esporadicos por parte
del tutor en casos puntuales que él mismo decida.
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Marco general de actuacion

El centro educativo garantizara la proteccion integral del alumnado y actuara
de forma inmediata, coordinada y conforme a la normativa vigente ante
cualquier indicio de riesgo, dafio o vulneracion de los derechos de los
menores, mediante la aplicacion de los protocolos especificos establecidos
por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leon.

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar

Ante la deteccion o comunicacion de posibles situaciones de acoso escolar,
el centro activara el Protocolo de actuacion ante el acoso escolar en los
centros docentes de Castillay Ledn, de acuerdo con las fases y
procedimientos establecidos, bajo la responsabilidad del Equipo Directivo y
con la participacion del Equipo de Orientacion.

Todas las actuaciones se desarrollaran garantizando la confidencialidad, la
proteccién de las personas implicadas y el derecho a la informacién de las
familias, conforme a la normativa vigente.

Protocolo de prevencion y atencion ante conductas suicidas

Cuando se detecten indicadores de riesgo de conducta suicida en el
alumnado, el centro actuara conforme al Protocolo de prevencion y
atencion ante conductas suicidas en los centros educativos de Castilla
y Ledn, adoptando de manera inmediata las medidas de proteccion y
comunicacion establecidas, y coordinAndose con los servicios sanitarios y
sociales competentes.

La intervencidn se realizara con caracter prioritario, atendiendo al interés
superior del menor y respetando la confidencialidad de la informacion.
Protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato infantil en el
entorno familiar

Ante la sospecha fundada o la constatacidn de situaciones de maltrato
infantil en el &mbito familiar, el centro activara el Protocolo de actuacion
ante situaciones de maltrato infantil en el entorno familiar, procediendo
a la comunicacion a los servicios competentes y adoptando las medidas de
proteccion necesarias, de conformidad con la legislacion vigente y las
instrucciones de la Consejeria de Educacion.

Responsables de la activaciéon y seguimiento

La activacion de los protocolos correspondera al Equipo Directivo, que
actuara de oficio o a instancia del profesorado, del personal del centro o de
cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de
una posible situacién de riesgo.

El Equipo de Orientacion colaborara en la valoracion, seguimiento y
asesoramiento técnico durante todo el proceso.

Registro, custodia y confidencialidad de la informacion

Todas las actuaciones realizadas en el marco de estos protocolos quedaran
debidamente documentadas y registradas, siendo custodiadas por el centro
con las garantias establecidas en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal y proteccion del menor.

Formacion y difusién interna

El centro promovera el conocimiento y la correcta aplicacion de estos
protocolos entre el profesorado y el personal del centro, a través de acciones
formativas y de informacion interna, garantizando su integracion en la
organizaciéon y funcionamiento del centro.
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NORMAS GENERALES DE CONVICENCIA ENTRE FAMILIA-ALUMNOS Y
COLEGIO

PUNTUALIDAD
La entrada al centro es a las 9:00 h de la mafana.
El alumno/a que llegue tarde 3 dias, al siguiente dia que acuda tarde se convocara a la familia
para informar de la situacion.

ASISTENCIA AL MEDICO
Cuando un alumno/a acuda al médico tanto la recogida como la vuelta al centro se realizaran
en los tiempos de cambio de clase.
Para ello es importante conocer los tiempos de cambios en los horarios.

OBJETOS OLVIDADOS EN CASA
Las familias SOLO podran traer al cole el almuerzo olvidado.
NO se recogeran libros, ni cuadernos, ni cualquier otra cosa olvidada en casa.

PROHIBIDO: APARATOS ELECTRONICOS
-Estéa totalmente prohibido traer al centro educativo RELOJES INTELIGENTES, MOVILES Y OTROS|
DISPOSITIVOS.

-Si fuera necesario que el alumno trajera un mévil o un reloj inteligente porque a la salida se van solos
(en5°y6° con la autorizacién de lafamilia), la posibilidad que damos es que el dispositivo
permanezca en direccién y a la salida el alumno lo podra recoger. Pero NUNCA puede permanecer en
clase.

-Si algun alumno trae al centro un dispositivo movil y no lo deposita en direccion, el profesor que Io
detecte se lo requisara al instante y solo los tutores legales podran recogerlo. El dispositivo se
custodiara en Direccién, donde podra ser recogido.
-En caso de que por motivos médico el alumno debiera portar el dispositivo mévil en el aula el centro no
se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccién. En estos casos se procederd a silenciar el
dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.

-Queda prohibido el uso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar salvo autorizacién expresa
del profesorado.

-Queda prohibida la realizacién de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el
contexto de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

-Queda prohibido insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
-Queda prohibido realizar cambios en la configuracion de los equipos del centro.

-Queda prohibida la visita a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente
aquellas con contenido pornografico o violento.

-Queda prohibido el uso de videojuegos en el aula, acceso a redes sociales y a perfiles o carpetas de
otro alumno.

-El centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los dispositivos
moéviles del alumnado.
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CONTROL DE ESFINTERES EN LA ETAPA DE E. INFANTIL (3-6 ANOS)
En caso de incontinencia, deberd acudir al centro los padres, tutores legales o persona
autorizada por la familia para el aseo del/a menor. El tutor/a o profesor/a avisara por teléfono
a la familia para que acudan al centro con la mayor celeridad posible para que el nifio 0 nifia
no interrumpa su proceso educativo y para evitar la falta de aseo durante un tiempo
prolongado.

Entre las funciones del profesorado, no se recoge que sea responsable de la higiene intima
del alumnado

13.- DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento, una vez aprobado sera de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP
FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE.

Habr& copia del presente RRI en Secretaria a disposicion de todas las
personas de la Comunidad Educativa que lo deseen.

El RRI es un documento imprescindible para la vida diaria del centro.
En este sentido, se torna crucial el conocimiento por parte de toda la
Comunidad Educativa del mismo.

De este modo, el procedimiento para hacer publico su contenido es el
siguiente:

[0 Reunion del Claustro de profesores (septiembre).

[0 Reunion de la CCP (septiembre).

(1 Reunion del Consejo Escolar (octubre).

[0  Reunién con las familias por parte de los tutores (septiembre-
octubre).

[0 Reuniones de tutores con sus alumnos para dar a conocer las
normas de fundamentales (septiembre-octubre).

(1 Publicacion del RRI en la pagina web del centro, una vez

aprobadas las modificaciones:
http://ceipfelixrodriguezdelafuente.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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La revisibn se realizara anualmente al elaborar la Memoria y las
propuestas de mejora o cambios se incluirdn en la PGA de cada curso. Estos
cambios se consideraran provisionales y con vigencia para ese curso; una vez
experimentados se estudiara la modificacion definitiva del RRI.

En todo caso, el Consejo Escolar se obliga a modificar y actualizar todo
contenido de este RRI que contravenga la legislacion vigente en cada
momento.

14.- MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE ETAPAS ANTERIOR Y
POSTERIOR

En nuestro centro, al menos, se mantendran dos reuniones a lo largo del curso
entre las etapas de infantil y de primaria, una se realizara al final de curso y otra al
principio del siguiente curso, puesto que es fundamental que exista un
intercambio de informacion acerca de los aspectos méas importantes. En estas
reuniones (entre las tutoras de 3, 4 y 5 afios y las tutoras de 1° ciclo de
primaria) se unificaran criterios, con el fin de mejorar la calidad educativa,
buscando un mayor entendimiento y compromisos entre ambas etapas.

En 1° de Primaria se deben de seguir las pautas trabajadas en Infantil tales
como:

e Destrezas propias de la competencia lectora: la direccionalidad,
la comprensién, el vocabulario.

e Se deben de marcar unos compromisos entre las dos etapas con
respecto a la lecto-escritura, como el tipo de soporte:

-Cuadricula

-Doble pauta

- Pauta

-Direccionalidad

-Modelo de grafismo

-Forma correcta de coger el instrumento

Nuestro centro esta adscrito al IES “Mateo Hernandez”. A los alumnos y
a las familias se les informa del funcionamiento del centro a fin de que
dispongan de la mayor informacion posible sobre la marcha del mismo, durante
el periodo de admision en el mes de marzo.

El Equipo Directivo, junto con las orientadoras del IES adscrito, se
coordinan, en el mes de mayo y se marcan unos objetivos y unas actuaciones
dirigidas a estos alumnos.
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e Responder del mejor modo posible a las necesidades expectativas de los

alumnos.

e Facilitar la continuidad en la accion educativa de Primaria a la ESO.
e Establecer pautas comunes del Plan de Acogida de los centros.

e Traspasar la informacion suficiente que permita el cambio de etapa.
e Hacer llegar la informacién sobre las caracteristicas del alumnado:

- ACNEE

-Alumnos con dificultades de aprendizaje

-Alumnos con problemas de comportamiento

-Alumnos de compensatoria
-Resultados académicos

Actuacion

Temporalizacion

Responsables

Espacio

Trasvase de informacién y

valoracioén de resultados de

los alumnos de 1° ESO tras
la 1°Evaluacion.

2°Trimestre

Equipo Directivo

Sala de reuniones

Reunién informativa

20-3% trimestre

Tutoras/Coordinadora
Bilingliismo

Aulas del colegio

Charlas informativas por
parte de los IES a los
padres de los alumnos

3°trimestre

E. Directivo del IES

Salén de actos del IES
“Mateo Hernandez”

Visitay convivencia de los
alumnos del centro con
los alumnos del IES
“Mateo Hernandez”

3°trimestre

Equipo Directivo del
centroy Departamento
de Orientacién del IES
“Mateo Hernandez”.

IES “Mateo Hernandez”

Visita y actividades
dirigidas paralos alumnos
del centro por parte de
profesorado del IES
“Mateo Hernandez”

3° trimestre

Equipo Directivo del
centro y Departamento de
Orientacion del IES.

Biblioteca del colegio
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Reunién
paratraspasar
informacién acerca
de los alumnos.

Mayo

Jefe de Estudios y
Orientadora del centro y
orientadora del IES.

Sala de reuniones del
colegio

15.- MEDIAS DE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y

EDUCATIVOS Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES

1. Control y seguimiento de la asistencia del alumnado

El centro garantizara el control diario de la asistencia del alumnado de
Educacioén Infantil y Primaria. El profesorado tutor sera responsable de la
deteccidon temprana de faltas de asistencia injustificadas o reiteradas,
informando de ello al Equipo Directivo conforme a los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

2. Actuaciones iniciales con la familia
Ante la deteccion de posibles situaciones de absentismo escolar o
dificultades significativas de tipo conductual o atencional, el tutor o tutora,
con el apoyo del Equipo de Orientacién, convocara a la familia o tutores
legales para informar de la situacion, recabar informacion relevante y
establecer medidas educativas de caracter preventivo.

3. Intervencién del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacion
Cuando las actuaciones educativas ordinarias resulten insuficientes o se
mantengan las faltas de asistencia injustificadas, el Equipo Directivo, en
coordinacion con el Equipo de Orientacion, adoptara las medidas oportunas
y dejara constancia documental de las actuaciones realizadas.

4. Aplicacién del Protocolo de Absentismo Escolar
En caso de confirmarse una situacion de absentismo, el centro actuara
conforme al Protocolo de Absentismo Escolar vigente en la Comunidad
de Castillay Leon, realizando la comunicacion correspondiente a los
Servicios Sociales de la zona y a los 6rganos o comisiones competentes,
garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacion.

5. Coordinacion con los Servicios Sociales
El centro educativo mantendra una coordinacion regular con los Servicios
Sociales municipales o de zona en los casos que asi lo requieran, facilitando
la informacion necesaria para la intervencion socioeducativa, dentro del
marco legal de proteccién de datos y de acuerdo con las competencias de

cada institucion.

6. Orientacién parala valoracion sanitaria por TDAH
Cuando se detecten en el alumnado dificultades persistentes de atencion,
hiperactividad o impulsividad que interfieran de manera significativa en el
proceso educativo, el Equipo de Orientacion, con conocimiento y
consentimiento previo de la familia, informard y orientara sobre la
conveniencia de solicitar la valoracion sanitaria correspondiente a través del

Sistema Publico de Salud de Castillay Leon (SACyL).
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Seguimiento educativo y coordinacién con el ambito sanitario

En los casos en los que el alumnado se encuentre en proceso de valoracion
o haya sido diagnosticado por los servicios sanitarios, el centro, a traves del
Equipo de Orientacidn y el tutor o tutora, realizara el seguimiento educativo
oportuno y ajustara las medidas organizativas y metodolégicas necesarias,
respetando siempre el marco competencial y la confidencialidad de los datos
personales.

Colaboracion con otras entidades e instituciones

El centro podra colaborar con otros recursos e instituciones externas
(equipos de salud mental infanto-juvenil, servicios municipales, entidades
especializadas u otras administraciones publicas) cuando sea necesario
para garantizar una intervencion coordinada e integral en beneficio del
alumnado, asi como con profesionales que atiendan externamente a los
alumnos.

Registro y custodia de la documentacion

Todas las actuaciones relacionadas con el absentismo escolar y la
coordinacion con servicios sanitarios y sociales quedaran debidamente
registradas y custodiadas por el centro, conforme a la normativa vigente y a
los principios de proteccion de datos de caracter personal.

Coordinacion con el Ayuntamiento de Salamanca
El centro educativo mantendra una coordinacién estable con el
Ayuntamiento de Salamanca, en el &mbito de sus competencias, para
favorecer el desarrollo de actuaciones relacionadas con:
o Programas educativos, culturales, deportivos y de ocio dirigidos al
alumnado.
Servicios complementarios y actividades extraescolares.
Programas de prevencioén, convivencia y bienestar del alumnado.
Uso de instalaciones municipales y participacion del centro en
iniciativas promovidas por la administracion local.
Dicha coordinacion se canalizara a través del Equipo Directivo,
garantizando el conocimiento y la autorizacién de las actividades por
los 6rganos competentes del centro.
Relacion y colaboracién con la AMPA del centro
El centro fomentara la colaboracion con la Asociacion de Madres y Padres
de Alumnos (AMPA), como cauce de participacion de las familias en la vida
del centro, respetando en todo momento las competencias propias de cada
entidad.
En particular, se promovera la coordinacion para:
o El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.
o La mejora de la convivencia escolar y la participacion de las familias.
o La colaboracion en proyectos educativos y solidarios del centro.
Las actuaciones conjuntas se realizaran previa comunicacion y
coordinacion con el Equipo Directivo y de conformidad con lo
establecido en este Reglamento.
Coordinacion con el Centro de Formacién del Profesorado e
Innovacion Educativa (CFIE)
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El centro mantendré una relacion permanente con el CFIE de referencia, con
el fin de:
o Detectar y canalizar las necesidades formativas del profesorado.
o Participar en planes, programas y proyectos de formacion e
innovacion educativa.
o Facilitar la formacion permanente del profesorado y la mejora de la
practica docente.
La coordinacién con el CFIE se realizara a través del Equipo Directivo
y del coordinador o coordinadora de formacion del centro.
Participacion en 6rganos colegiados y canales de comunicacion
La coordinacion con el Ayuntamiento, la AMPA y el CFIE se articulara,
cuando proceda, a través de los 6rganos colegiados del centro,
especialmente el Consejo Escolar, garantizando la informacion y
participacion de la comunidad educativa conforme a la normativa vigente.
Planificacién, autorizacién y evaluacion de las actuaciones
Todas las actuaciones y actividades desarrolladas en colaboracion con el
Ayuntamiento de Salamanca, la AMPA o el CFIE deberan:
o Estar alineadas con el Proyecto Educativo del Centro y la
Programacién General Anual.
o Contar con la autorizacion previa del Equipo Directivo.
Ser evaluadas al finalizar el curso escolar, dejando constancia
documental de las mismas.
Respeto al marco normativo y a la proteccion de datos
La coordinacién con las entidades mencionadas se realizara respetando la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, seguridad del
alumnado y competencias de cada institucion, garantizando el interés
superior del menor y el normal funcionamiento del centro.

16.- DILIGENCIA DE APROBACION E INFORMACION AL CLAUSTRO Y
CONSEJO ESCOLAR

Las modificaciones para el curso 2025-2026 del RRI del centro, fueron

valoradas y aprobadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar del
centro en sus reuniones del 27 y 28 de enero respectivamente.

En Salamanca a 29 de enero de 2026

La Directora

Fdo.: ENCARNA HERNANDEZ GONZALEZ
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Anexo I: DOCUMENTO DE_ COMPROMISOS EDUCATIVOS ( Decreto 23/2014—Decreto 51/2007)

COMPROMISOS DEL CENTRO

COMPROMISOS FAMILIAS

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Informar sobre el Proyecto Educativo de Centro, el RRI, los objetivos educativos y
proporcionar cauces de colaboracién.

Conocer el Proyecto Educativo, el RRI, aceptar los principios educativos del centroy
participar en la consecucidn de los objetivos recogidos en el mismo.

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

INFORMACION Y COMUNICACION FAMILIA-CENTRO

Desarrollar una educacién integral desde el esfuerzo, la responsabilidad, contribuyendo al
pleno desarrollo de la personalidad de nuestro alumnado, atendiendo a todos los aspectos
que lo conforman: cognitivos, afectivos, sociales y motrices.

Respetar el desarrollo de autonomia del nino/a, teniendo en cuenta su desarrollo
cognitfivo, afectivo, social y motriz.

Informar trimestralmente sobre los resultados de aprendizaje y la evolucion del alumno, asi
como sobre la integracién escolar y socio-educativa.

Devolver firmado el justificante de los resultados académicos trimestrales (boletines).

Utilizar todos los medios tecnolégicos y tablones de anuncios para dar a conocer las
actividades, reuniones y programas del centro (pdgina web)

Velar porlas buenas précticas en redes sociales y aplicaciones de mensajeria
instantdnea.

Convocar una reunion trimestral con el conjunto de padres y una entrevista minima a lo largo
del curso.

Asistir regularmente a las reuniones convocadas por la direccién, asi como a las citas
programadas por los tutores o profesores de sus hijos.

Comunicar y controlar las faltas de asistencia del alumnado.

Comunicar y justificar con la debida oportunidad, las faltas de asistencia de su hijo,
presentando certificado médico o justificante cuando sea requerido.

Diagnosticar e informar por escrito a los padres de alumnos que reciben apoyos, refuerzo,
adaptacién curricular, programas desarrollo individual.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos e informar sobre el proceso de
aprendizaje.

Solicitar reuniones con el profesor-tutor para informarse sobre el proceso educativo de
sus hijos, asi como para informarse sobre los posibles apoyos o refuerzos si los hubiere.

Establecer mecanismos de recogida de sugerencias y propuestas: personalmente ante los
organos correspondientes del centro.

Presentar propuestas y sugerencias.

PROCESO EDUCATIVO: FORMACION ACADEMICA/EVOLUCION DEL ALUMNO

FORMACION ACADEMICA/EVOLUCION DEL ALUMNO

Desarrollar una accién educativa de calidad segin nuestra Programacién General Anual.

Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Promover la mejora de los resultados académicos y proporcionar actividades y tareas para su realizacién
en el domicilio, cuando se estime conveniente, que completen la formacién en el centro educativo.

Controlar y supervisar en la realizacién de tareas escolares encomendadas a su hijo.

Ofrecer una ensefianza fundamentada y prdctica.

Reaccionar frente al rendimiento de sus hijos/as, felicitndolos si sus notas son buenas,
apoydndolos si son regulares o malas, para que las mejoren.

Facilitar en las reuniones de principio de curso orientaciones sobre las actividades de

Ayudar a sus hijos para que se organicen durante el curso escolar. Esto significa tener
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aprendizaje y técnicas de estudio tanto a alumnos como a sus padres.

un horario para dormir, para comer, para el estudio, para actividades extraescolares y
para el juego. Disponer de un lugar franquilo para trabajar y guardar sus materiales.

Promover y valorar el esfuerzo individual y valorar la participaciéon educativa de las familias en
actividades docentes y exiraescolares.

Participar en los eventos socio-culturales organizados desde el colegio y en actividades
extraescolares.

Desarrollar las programaciones diddcticas de las dreas.

Reconocer la importancia de una asistencia continuada al centro, procurando que las
vacaciones familiares y escolares coincidan.

Fomentar el buen uso de los medios tecnolégicos, especialmente, la navegacion por Internet.

Controlar el uso de los medios audiovisuales, asi como de los medios informdticos,
vigilando los programas de televisiéon, redes y pdginas web a las que acceden.

Proponer actividades encaminadas al buen uso del lenguaje castellano, asi como a la mejora
del idioma extranjero, por medio del visionado y posterior reflexion de peliculas, series, etc.

Preocupacién por el uso correcto y apropiado del lenguaje en castellano y fomentar el
visionado de peliculas y documentales en el idioma extranjero.

CONVIVENCIA

CONVIVENCIA

Hacer cumplir las normas de convivencia plasmadas en nuestro Reglamento de Régimen
Interior, poniendo especial énfasis en las recogidas en las paginas 45 y 46.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior del centro.
Respetar la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Reunirse con los padres de alumnos con problemas de conducta y/o desarrollo
emocional/social.

Reunirse para mediar con la familia y el alumno antes de abrir un expediente.
Impulsar comportamientos de respeto hacia maestros y companeros.

Tratar directa y personalmente los problemas y quejas de sus hijos con el tutor, o en su
caso, ante el profesorado correspondiente. Si es necesario hacerlo también con la
Direccién del colegio.

Plasmar actividades en la Programacién General Anual que fomenten la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa y favorezcan su relacion.

Establecer unas normas de convivencia en el hogar, horarios, tareas encomendadas,
efc., y fomentar la participaciéon en las actividades del colegio.

Potenciar el plan de accién tutorial y educar para la prevencién de conflictos en el aula.

Asistir a cuantas actividades de formacidn se organicen en el centro: reuniones de
padres con el EOEP, cursos, talleres, charlas organizadas por el propio centro o porla
asociacién de padres y madres.

Fomentar actividades extraescolares y complementarias para optimizar la convivencia.

Ayudar a organizar actividades exfraescolares y complementarias y participar en ellas.

Mantener un ambiente con buena relacién entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como educar para la prevencién de conflictos en el aula.

Respetar el horario de clases evitando en lo posible interrumpir en las labores escolares,
asi como procurar la higiene, asistencia y puntualidad diaria de su hijo.

OTROS COMPROMISOS

OTROS COMPROMISOS

Organizar espacios, tiempos y recursos para fomentar la mejora de la calidad de los procesos
de enseianza-aprendizaje.

Participar en los cauces de comunicacion (pdgina web, etc.) para conocer el colegio.

Elegir y descartar recursos materiales inapropiados para la edad y uso del alumno.

Proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario.

Velar por la seguridad del alumnado. Realizar, simulacros de evacuacion y revision de
instalaciones.

Hacer uso correcto de las instalaciones y de los recursos materiales.
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ACUERDO QUE SUSCRIBEN LAS FAMILIAS Y EL CENTRO
PARA COLABORAR EN LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

FAMILIA
D/D¢ con DNI madre/padre/tutor, del
alumno con DNI adquiere los compromisos,

especificados anteriormente, asi como los concretado en las paginas 49 y 50 del RRI (NORMAS GENERALES DE CONVICENCIA ENTRE
FAMILIA-ALUMNOS Y COLEGIO) del y que se enfregan junto a este documento,
para colaborar con este CENTRO en la educacion de su hijo/a.

Fdo.

CEIP “FELIX
RODRIGUEZ DE LA
FUENTE"

El CEIP “FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE” adquiere los compromisos expresados con anterioridad, relativos al proceso
educativo del citado alumno/a.

Sello del CEIP y firma del director/a

En Salamanca a de de
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NORMAS GENERALES DE CONVICENCIA ENTRE FAMILIA-ALUMNOS Y
COLEGIO

PUNTUALIDAD
La entrada al centro es a las 9:00 h de la mafana.
El alumno/a que llegue tarde 3 dias, al siguiente dia que acuda tarde se convocara a la familia|
para informar de la situacion.

ASISTENCIA AL MEDICO
Cuando un alumno/a acuda al médico tanto la recogida como la vuelta al centro se realizaran
en los tiempos de cambio de clase.
Para ello es importante conocer los tiempos de cambios en los horarios.

OBJETOS OLVIDADOS EN CASA
Las familias SOLO podran traer al cole el almuerzo olvidado.
NO se recogeran libros, ni cuadernos, ni cualquier otra cosa olvidada en casa.

PROHIBIDO: APARATOS ELECTRONICOS

-Esté totalmente prohibido traer al centro educativo RELOJES INTELIGENTES, MOVILES Y OTROS
DISPOSITIVOS.

-Si fuera necesario que el alumno trajera un mévil o un reloj inteligente porque a la salida se van solos
(en5°y6° con la autorizacién de lafamilia), la posibilidad que damos es que el dispositivo
permanezca en direccién y a la salida el alumno lo podré recoger. Pero NUNCA puede permanecer en
clase.

-Si algun alumno trae al centro un dispositivo movil y no lo deposita en direccién, el profesor que Io
detecte se lo requisara al instante y solo los tutores legales podran recogerlo. El dispositivo se
custodiara en Direccién, donde podra ser recogido.
-En caso de que por motivos médico el alumno debiera portar el dispositivo movil en el aula el centro no
se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccion. En estos casos se procedera a silenciar el
dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.

-Queda prohibido el uso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar salvo autorizacion expresa
del profesorado.

-Queda prohibida la realizacién de grabaciones ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el
contexto de actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

-Queda prohibido insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
-Queda prohibido realizar cambios en la configuracion de los equipos del centro.

-Queda prohibida la visita a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente
aquellas con contenido pornografico o violento.

-Queda prohibido el uso de videojuegos en el aula, acceso a redes sociales y a perfiles o carpetas de
otro alumno.

-El centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los dispositivos
moéviles del alumnado.
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CONTROL DE ESFINTERES EN LA ETAPA DE E. INFANTIL (3-6 ANOS)
En caso de incontinencia, deberd acudir al centro los padres, tutores legales o persona
autorizada por la familia para el aseo del/a menor. El tutor/a o profesor/a avisara por teléfono
a la familia para que acudan al centro con la mayor celeridad posible para que el nifio o nifia
no interrumpa su proceso educativo y para evitar la falta de aseo durante un tiempo
prolongado.

Entre las funciones del profesorado, no se recoge que sea responsable de la higiene intima
del alumnado




